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Дополнительное соглашение №3
к коллективному договору

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Ростовской области «Красносулинский колледж промышленных технологий» в лице директора Вакулиной Галины Юрьевны, с одной стороны, и работники в лице первичной профсоюзной организации государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Красносулинский колледж промышленных технологий», именуемой в дальнейшем «профсоюзный комитет»на основании протокола общего собрания трудового коллектива ГБПОУ РО «ККПТ»(протокол № 3от 30.09.2020 г.)в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ, заключили настоящее дополнительное  соглашение о следующем:
1. Внести в Коллективный договор государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Красносулинский колледж промышленных технологий» изменение,изложив пункт 4.1 раздела 4 технологий» изменение,изложив пункт 2.17 раздела 2 Коллективного договора в следующей редакции:
4.1 Оплата труда работников осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 26.12.12 г № 273-ФЗ; Законом Ростовской области от 03.10. 2008 г. № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений», Постановлением Правительства Ростовской области от 31.12.2015 г. № 222 «О системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ростовской области», Постановлением Правительства Ростовской области от 06.10.2020 г. № 46 «Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ростовской области, подведомственных министерству общего и профессионального образования Ростовской области», «Положением об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Ростовской области, подведомственных минобразованию Ростовской области», утвержденным Приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области № 850 от 27.12.2016 г., а также Положением об оплате труда и материальном стимулировании работников ГБПОУ РО «Красносулинский колледж промышленных технологий» (приложение 4 к Коллективному договору).
Система оплаты труда Работников Колледжа устанавливается с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональных стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
2. Внести в Коллективный договор государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Красносулинский колледж промышленных технологий» изменение,изложивпункт 8.1  раздела 8 приложения 1 «Правила внутреннего трудового распорядка ГБПОУ РО «Красносулинский колледж промышленных технологий» к Коллективному договору в следующей редакции:
8.1 Система оплаты труда в ГБПОУ РО «Красносулинский колледж промышленных технологий» устанавливается с учетом:
·  Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.
·  Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
· Профессиональных стандартов.
·  Государственных гарантий по оплате труда.
· Перечня видов компенсационного и стимулирующего характера.
· Перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера.
· Постановление Правительства Ростовской области от 06.10.2020 г. №46 ««Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ростовской области, подведомственных министерству общего и профессионального образования Ростовской области»».
· Положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Ростовской области, подведомственных минобразованию Ростовской области», утвержденного Приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области № 850 от 27.12.2016 г.
· Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений.
· Рекомендаций федеральных органов исполнительной власти по установлению условий оплаты труда с учетом отраслевой специфики государственных учреждений
·  Мнения представительного органа работников (Профкома Колледжа).
3. Внести в Коллективный договор государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Красносулинский колледж промышленных технологий» изменение,изложивпункт 8.6  раздела 8 приложения 1 «Правила внутреннего трудового распорядка ГБПОУ РО «Красносулинский колледж промышленных технологий» к Коллективному договору в следующей редакции:
8.6 Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются руководителем Колледжа по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работ, но не ниже минимальных размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленных примерным Положением об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ростовской области, подведомственных министерству общего и профессионального образования Ростовской области, утвержденного Постановлением Правительства Ростовской области от 06.10.2020 г. №46.
4. Внести в Коллективный договор государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Красносулинский колледж промышленных технологий» изменение,изложив «Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников» в следующей редакции.
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Положение
 об оплате труда и материальном стимулировании работников 
ГБПОУ РО «Красносулинский колледж промышленных технологий»

1 Общие положения
1.1 Настоящее положение по оплате труда работников ГБПОУ РО «Красносулинский колледж промышленных технологий» (далее Колледж) определяет порядок формирования системы оплаты труда работников Колледжа, обеспечивающего предоставление услуг в сфере образования подведомственного Министерству общего и профессионального образования Ростовской области.
1.2 Положение включает в себя:
1) порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы;
2) порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
3) порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
4) условия оплаты труда директора Колледжа, заместителей директора и главного бухгалтера, включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;
5) особенности условий оплаты труда педагогических работников;
6) другие вопросы оплаты труда.
1.3 Настоящее Положение составлено в соответствии с Законом Ростовской области от 03.10. 2008 г. № 91-ЗС «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений», Постановлением Правительства Ростовской области от 31.12.2015 г. № 222 «О системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ростовской области», Постановлением Правительства Ростовской области от 06.10.2020 г. № 46 «Об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ростовской области, подведомственных министерству общего и профессионального образования Ростовской области»,«Положением об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Ростовской области, подведомственных минобразованию Ростовской области», утвержденным Приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области № 850 от 27.12.2016 г.
1.4 Система оплаты труда работников Колледжа устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, и настоящим Положением с учетом мнения представительного органа работников (далее – локальные нормативные акты по оплате труда).
1.5 В соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
В случаях, когда заработная плата работника за норму рабочего времени (норму труда) окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда. Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, то доплата производится пропорционально отработанному времени.
При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включаются: 
· доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, определенные как дополнительная работа, не предусмотренная трудовым договором; 
· повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.
Доплата начисляется работнику по основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе, выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.
1.6 Определение размеров заработной платы работника Колледжа осуществляется по основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке совместительства, раздельно. 
Оплата труда работников Колледжа, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
1.7 Заработная плата работников Колледжа (без учета выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.8 Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных окладов, ставок заработной платы, размеры и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера включаются в трудовые договоры с работниками.
1.9. Формирование фонда оплаты труда осуществляется Колледжем в пределах выделенных средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 
Порядок формирования фонда оплаты труда Колледжа за счет средств областного бюджета определяется министерством.
2 Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы
2.1 Система оплаты труда в ГБПОУ РО «Красносулинский колледж промышленных технологий» включает в себя размеры должностных окладов, ставок заработной платы, выплат компенсационного характера и стимулирующего характера.
2.2  Система оплаты труда устанавливается с учетом:
·  Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.
·  Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.
· Профессиональных стандартов.
·  Государственных гарантий по оплате труда.
·  Перечня видов выплат компенсационного и стимулирующего характера.
· Примерного Положения об оплате труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ростовской области, подведомственных министерству общего и профессионального образования Ростовской области, утвержденного Постановлением Правительства Ростовской области от 06.10.2020 г. №46.
· Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений.
· Рекомендаций федеральных органов исполнительной власти по установлению условий оплаты труда с учетом отраслевой специфики государственных учреждений.
·  Мнения представительного органа работников (профкома Колледжа).
2.3 Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих, включая руководителей и специалистов (за исключением педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), осуществляется на основе должностных окладов. 
Оплата труда педагогических работников, для которых Министерством общего и профессионального образования Ростовской области, установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы с учетом утвержденного объема педагогической работы.
Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, осуществляется на основе ставок заработной платы.
2.4 Размер доли фонда оплаты труда Колледжа, направляемой на установление должностных окладов, ставок заработной платы, устанавливается министерством.
Фонд оплаты труда работников Колледжа формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного бюджета и средств от приносящей доход деятельности. Он состоит из условно - постоянной части (выплаты по должностям окладам, ставкам заработной платы), выплат компенсационного характера, установленные законодательством, и стимулирующего характера, установленные внутренними локальными актами.
2.5 Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются руководителем Колледжа по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работ, но не ниже минимальных размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленных примерным Положением об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных образовательных учреждений Ростовской области, подведомственных министерству общего и профессионального образования Ростовской области, утвержденного Постановлением Правительства Ростовской области от 06.10.2020 г. №46 (приложение 1 к настоящему Положению об оплате труда и материальном стимулировании работников ГБПОУ РО «Красносулинский колледж промышленных технологий»).
3 Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
3.1 Педагогическим работникам выплаты компенсационного характера, устанавливаемыев процентах от должностного оклада (ставки заработной платы),  рассчитываются от должностных окладов (ставок заработной платы) с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории.
Рабочим выплаты компенсационного характера, устанавливаемыев процентах от ставки заработной платы, рассчитываются от ставок заработной платы с учетом надбавки за качество работы.
3.2 В Колледже устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:
3.2.1 За работу с вредными и опасными условиями труда (в соответствии со ст. 147 ТК РФ):
· лаборанту химии- до 12% от ставки заработной платы, но не менее 4%;
· уборщикам служебных помещений за уборку туалетных помещений до 12% от ставки заработной платы, но не менее 4%;
· преподавателям информатики, информационных технологий, основ компьютерного моделирования – до 12% от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и количества часов по практическим занятиям, но не менее 4%;
· архивариусу - до 12% должностного оклада, но не менее 4%;
· слесарю-сантехнику – до 12% ставки заработной платы, но не менее 4%;
· мастеру производственного обучения по профессии «Повар, кондитер» - до 12% ставки заработной платы, но не менее 4%;
· мастеру производственного обучения по профессии «Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки)» - до 12% ставки заработной платы, но не менее 4%.
Доплата за работу во вредных условиях труда устанавливается работникам Колледжа по результатам специальной оценки условий труда, проводимой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда рассчитывается от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы.
3.2.2 Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 ТК РФ. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по согласию сторон Трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.
3.2.3 Доплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при расширении зоны обслуживания в соответствии со статьей 151 ТК РФ. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон Трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.
3.2.4 Доплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника в соответствии со ст. 151 ТК РФ. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается. Определяется по соглашению сторон Трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.
3.2.5 Доплата (по видам, указанным в п. п. 3.2.2-3.2.4) осуществляется в пределах фонда заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим дополнительный объем работы. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.
3.2.6 Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие – не менее двойного размера в соответствии со ст.152 ТК РФ. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.2.7 Повышенная оплата за работу в праздничные и выходные дни производится в соответствии со ст.153 ТК РФ:
· работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
· работникам, получающим должностной оклад, -  в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Оплата в повышенном размере производится работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).
Доплата за работу в выходные или праздничные дни не производится, если по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему предоставляется другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.2.8 Выплаты работникам за работу в ночное время ( с 2200час.до 0600 час.) в размере 35%от размера должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время.
Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часовв соответствующем месяце (расчетном периоде).
3.2.9 Доплата за работу в особых условиях труда:
· при наличии групп с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (в том числе при инклюзивном образовании):
· директор Колледжа, заместители директора – 15% от должностного оклада;
· педагогические и иные работники, в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися  – до 20% ставки заработной платы (должностного оклада);
· за работу с обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа: директор Колледжа, заместители директора; педагогические и иные работники, в чьи обязанности входит непосредственная работа с такими обучающимися  – до 20% должностного оклада (ставки заработной платы). 
Примечания к подпункту 3.2.9:
1) доплата за работу в особых условиях труда устанавливается от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности (профессии);
2) педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за работу в особых условиях труда рассчитываются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы.
При наличии у работника права на установление доплат за работу в особых условиях труда по нескольким основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно без учета других доплат.
3) перечень должностей (профессий)работников, которым устанавливается доплата за работу в особых условиях труда, и размеры доплаты в указанных диапазонах определяются Колледжем, устанавливаются дифференцированно исходя из степени занятости работников в особых условиях труда (объема педагогической работы, выполняемой в соответствующих условиях) в пределах фонда оплаты труда.
3.2.10 Доплата за осуществление дополнительной работы, связанной с обеспечением образовательного процесса, но не входящей в основные должностные обязанности (трудовые функции)  работников, предусмотренные трудовым договором, устанавливается в соответствии с таблицей № 3.1.
Таблица №3.1

Размеры доплат
за осуществление дополнительной работы,
Не входящей в круг должностных обязанностей

	№
п/п
	Перечень
категорий работников и видов работ
	Размер доплаты
(процентов)

	1
	2
	3

	1
	Преподавателям и мастерам производственного обучения - за руководство группой (классное руководство)
	до 30

	2
	Преподавателям за проверку письменных работ по:
· русскому языку, литературе 
· математике 
· иностранному языку, инженерной графике, технической механике, физике, химии, географии, истории, биологии
	

до 20
до 15


до 10

	3
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями), учебно-опытными участками (учебными мастерскими и другими учебно-производственными объектами), учебно-консультативными пунктами
	



до 20%

	4
	Педагогическим работникам - за заведование цикловыми комиссиями (методическими объединениями) 
	

до 20%

	5
	Секретарю методических, цикловых, предметных и психолого-медико-педагогических консилиумов, комиссий, методических объединений
	


до 15

	6
	Преподавателям за организацию и руководство производственной практикой (руководителям производственной практики) 
	

до 35

	7
	Работникам  Колледжа, в том числе библиотекарю за работу с библиотечным фондом учебников, в зависимости от количества экземпляров учебников
	


до 25

	
	
	

	Продолжение таблицы №3.1

	1
	2
	3

	8
	Работникам, ответственным за работу с архивом Колледжа
	
до 25

	9
	Работникам Колледжа, ответственным  за ведение делопроизводства
	
до 20

	10
	Работникам Колледжа, ответственным за организацию питания
	
до 15

	11
	Работникам Колледжа за работу в аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области
	


10

	12
	Работникам Колледжа за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения
	




15



Примечание к таблице №3.1.
1) доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, устанавливаются в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы по соответствующей должности.
Педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, рассчитываются от ставки заработной платы по соответствующей педагогической должности, за исключением доплат преподавателям за проверку письменных работ, которые устанавливаются от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы.
При наличии у работника права на установление доплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, по нескольким основаниям, их величины по каждому основанию определяются отдельно без учета других доплат;
2) для учебных групп, наполняемость которых меньше установленной для профессиональных образовательных учреждений (25 человек) расчет доплаты за классное руководство, проверку письменных работ осуществляется путем уменьшения максимального размера доплаты пропорционально численности обучающихся;
3) доплата за руководство учебной группой устанавливается одному из педагогических работников (преподавателю или мастеру производственного обучения);
4) при установлении доплаты педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями), учебно-опытными участками (учебными мастерскими и другими учебно-производственными объектами), учебно-консультативными пунктами учитываются оснащенность кабинета (лаборатории), учебно-производственного объекта, учебно-консультативного пункта оборудованием, инвентарем, учебными пособиями и трудоемкость работы по его содержанию;
5) размеры доплата за осуществление дополнительной работы не входящей в круг основных должностных обязанностей, предусмотренных в пунктами 3-10 таблицы №3.1 в указанных диапазонах устанавливаются дифференцированно в порядке согласно Положения о предметно-цикловой комиссии, Положения об учебном кабинете (лаборатории, мастерской), Положения о классном руководителе, Положения об архиве, Положения о библиотеке, исходя из объема и сложности выполняемой работы в пределах фонда оплаты труда Колледжа;
6) доплата за работу в аттестационной комиссии министерства общего и профессионального образования Ростовской области устанавливается работникам Колледжа, включенным приказом министерства в состав аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность для установления квалификационной категории (первой или высшей); 
7) доплата за работу в экспертных группах по осуществлению всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения устанавливается на периоды, проведения экспертизы профессиональной деятельности педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, претендующих на присвоение первой и высшей квалификационной категории, установленные графиком, утвержденным приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области; 
3.2.12 Выплаты компенсационного характера могут устанавливаться работнику по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, в зависимости от условий работы и содержания выполняемых работ.

4 Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1 В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера работникам Колледжа устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
· за интенсивность и высокие результаты работы;
· за качество выполняемых работ;
· за выслугу лет;
· премиальные выплаты по итогам работы;
· иные выплаты стимулирующего характера.
4.2 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников по соответствующим ПКГ.
4.3 Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются на основе показателей и критериев, позволяющих оценить результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты труда Колледжа. 
4.4 Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается педагогическим работникам – в зависимости от результативности труда и качества работы по организации образовательного процесса.
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) или в абсолютном размере. Порядок ее установления и размеры в зависимости от достигнутых показателей, а также критерии оценки результативности и качества труда педагогических работников определяются Колледжем самостоятельнов соответствии сПоложением о критериях и показателях эффективности деятельности педагогических работников и порядке их применения в ГБПОУ РО «Красносулинский колледж промышленных технологий».
Конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты работы по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются приказом директора Колледжа.
4.5 Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам Колледжа.
Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ и ее размерах принимается с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач:
· директору Колледжа - по решению Министерства общего и профессионального образования Ростовской области
· работникам - директором Колледжа в соответствии с настоящим Положением;
· заместителям руководителя, главному бухгалтеру Колледжа – директором Колледжа в соответствии с настоящим Положением, но не более размера надбавки за качество выполняемых работ, установленного директору Колледжа.
При изменении в течение календарного года размера надбавки за качество выполняемых работ директору Колледжа, в том числе в связи со сменой директора Колледжа, установленные размеры надбавок за качество выполняемых работ заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения могут быть сохранены в прежних размерах до конца текущего календарного года.
Средства на выплату надбавки за качество выполняемых работ не предусматриваются при планировании расходов областного бюджета на финансовое обеспечение деятельности учреждений на очередной финансовый год и на плановый период.
4.6 Надбавка за качество работы в размере до 20 процентов ставки заработной платы устанавливается рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ по решению директора Колледжа, а также водителям автомобилей, тарифицированным по 4-му и 5-му квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся (воспитанников).
4.7 Условия изменения или прекращения выплаты надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, и качество работы.
Выплаты надбавок за интенсивность, высокие результаты работы и качество работы в течение года могут быть изменены, либо прекращены в зависимости от показателей деятельности Колледжа, личного участия работника Колледжа в обеспечении образовательного процесса. 
Изменение или прекращение выплаты надбавок за интенсивность, высокие результаты работы и качество работы в течение года производится на основании приказа директора Колледжа по представлению заместителей директора и заведующих отделениями и руководителей структурных подразделений. 
Основанием для снижения или лишения выплат надбавок за интенсивность, высокие результаты работы и качество работы может служить: 
· грубое нарушение устава Колледжа, правил внутреннего трудового распорядка учебного заведения; 
· наличие обоснованных жалоб со стороны студентов, родителей, работников Колледжа, министерства общего и профессионального образования Ростовской области; 
· неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине, возложенных на него трудовых обязанностей, поручений, заданий руководства Колледжа; 
· резкое снижение показателей, по которым были установлены выплаты стимулирующего характера; 
· наличие дисциплинарного взыскания; 
· прочие основания, следствием которых явилось ухудшение образовательной, финансовой, хозяйственной деятельности Колледжа. 
Основанием для назначения выплат надбавок за интенсивность, высокие результаты работы и качество работы может служить снятие с работника дисциплинарного взыскания.
4.8 Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим (в том числе относящимся к учебно-вспомогательному персоналу в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования») в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях,государственных органах и органах местного самоуправления.
Размеры надбавки за выслугу лет устанавливается к должностному окладу (ставке заработной платы) и составляет:
·  при стаже работы (службы) от 1 года до 5 лет – 10 процентов;
·  при стаже работы (службы) от 5 до 10 лет –15 процентов;
·  при стаже работы (службы) от 10 до 15 лет – 20 процентов;
·  при стаже работы (службы) свыше 15 лет – 30 процентов.
Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы с учетом надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории и установленного объема педагогической работы).
Надбавка за выслугу лет устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству.
Установление (увеличение) размера надбавки за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в Колледже, или со дня представления работником необходимых документов.
4.9 Работникам Колледжа осуществляются премиальные выплаты по итогам работы в целях поощрения за результаты труда. При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.
4.9.1 Премирование работников Колледжа осуществляется по итогам работы на основании приказа директора Колледжа в соответствии с настоящим Положением, коллективным договором в целях поощрения за результаты труда.При премировании учитывается как индивидуальный, так и коллективный результат труда.
4.9.2 Система показателей и условия премирования работников Колледжа разработаны с учетом мнения Профсоюзного комитета работников. 
4.9.3 При определении показателей и условий премирования учитывается:
· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;
· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Колледжа;
· участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
· соблюдение исполнительской дисциплины;
· обеспечение сохранности государственного имущества.
Для сотрудников и педагогических работников Колледжа:
· подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней; 
· участие в инновационной деятельности, разработка и внедрение авторских программ; 
· проведение открытых уроков; 
· проведение уроков высокого качества; 
· подготовка и проведение внеклассных мероприятий; 
· использование на уроках здоровьесберегающих технологий; 
· участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, 
· методических объединениях);
· качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении Колледжем (методический совет, педагогический совет, органы студенческого самоуправления и т.д.) 
· организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.); 
· снижение количества обучающихся, состоящих на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних; 
· отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных обучающимися; 
· эффективная работа по развитию студенческого самоуправления; 
· работа по пополнению методической базы кабинета; 
· создание эстетических условий оформления кабинета; 
· высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.); 
· написание учебников, учебно-методических материалов под грифом Минобразования РФ и других грифований; 
· за проведение воспитательной работы в общежитии по соблюдению Правил проживания в общежитии и организации самоподготовки студентов; 
· за организацию и проведение в Колледже воспитательных мероприятий областного, районного и городского уровней;
· профориентационная работа на уровне города и области; 
· подготовка и проведение на базе Колледжа мероприятий регионального уровня; 
· за организацию работы по сохранению контингента; 
· за высокое качество работы по руководству образовательным процессом; 
· создание нормативной базы учебного заведения; 
· уровень повышения педагогического, методического, профессионального мастерства; 
· за организацию, ведение и результативность кружковой работы; 
· за высокий уровень организации дежурства по Колледжу; 
· введение новых направлений дополнительного профессионального образования; 
· участие в работе приемной комиссии; 
· участие в развитии предпринимательской и иной приносящей доход деятельности; 
· участие в торгах, электронных аукционах, открытых конкурсах и пр.; 
· обеспечение непрерывного образовательного процесса дополнительного профессионального образования в течение календарного года; 
· напряженность и интенсивность труда по обеспечению учебного процесса отделения поПО и ДПО; 
· своевременное составление и предоставление установленной отчетности; 
· своевременная и качественная подготовка экономических расчетов, счетов, актов выполненных работ; 
· качественное исполнение реестров закупок, контрактов; 
· своевременное и качественное ведение бухгалтерской документации – журналов, оборотных ведомостей и других регистров бухгалтерской отчетности; 
· своевременное и качественное представление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности; 
· соблюдение финансово-бюджетной дисциплины, повышение профессиональной квалификации, участие в семинарах, изучение инструкций, нормативных документов, изменений в законодательстве; 
· разработка новых программ, нормативной документации, положений; 
· качественное ведение кадровой документации, связанной с приемом, переводом, трудовой деятельностью и увольнением сотрудников; 
· своевременная подготовка и сдача установленной отчетной документации по кадрам; 
· сложность, напряженность и интенсивность труда работников Отдел кадров; 
· выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями; 
· за многолетний и добросовестный труд; 
· за подготовку необходимой документации для проведения аттестации рабочих мест; 
· за подготовку документов, необходимых для повышения квалификации сотрудников; 
· особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения Колледжа; 
· эффективная организация и проведение мероприятий по экономии по всем видам потребляемых ресурсов: электроэнергии, тепло- и водопотребления и т.д.; 
· увеличение числа посетителей библиотеки, обслуживание высокого качества; 
· за систематическую деятельность, направленную на сохранение, пополнение, развитие книжного и медиафонда библиотеки, фонда учебников и учебных пособий;
· обеспечение бесперебойного функционирование  программно-технических средств и локальной сети образовательного учреждения; 
· работа, связанная с обеспечением защиты информации на основе специализированных программных продуктов и разработанных методик;
· сопровождение Web-пространства Колледжа; 
· проведение работ по модернизации локальной сети УИВЦ; 
· поддержание и обновление информации на сайте Колледжа.
4.9.4 Размер премии работников Колледжа устанавливается в соответствии с настоящим Положением и зависит от показателей эффективности деятельности и наличия финансовых возможностей для формирования премиального фонда.
4.9.5 Премирование руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляется на основании «Положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Ростовской области, подведомственных минобразованию Ростовской области», утвержденного Приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области № 850 от 27.12.2016 г.с учетом целевых показателей эффективности деятельности Колледжа.
4.10 С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала учреждений, стимулирования работников к повышению профессионального уровня и компетентности, качественному результату труда работникам Колледжа устанавливаются иные выплаты стимулирующего характера:
· за квалификацию;
· за наличие ученой степени; 
· за наличие почетного звания;
· за классность водителям автомобилей.
4.11 Надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим работникам при наличии квалификационной категории и мастерам производственного обучения при наличии квалификационного разряда по рабочей профессии. 
Надбавка за квалификацию устанавливается по основной работе и работе, выполняемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
Надбавка за квалификацию устанавливается в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы).
4.11.1 Надбавка за квалификацию педагогическим работникам составляет:
· при наличии первой квалификационной категории – 15 процентов;
· при наличии высшей квалификационной категории – 30 процентов.
Педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории (согласно дате приказа органа, при котором создана аттестационная комиссия).
4.11.2 Надбавка за квалификацию мастерам производственного обучения при наличии квалификационного разряда по рабочей профессии, соответствующей профилю обучения, составляет:
· при обучении по профессиям технического профиля – от 50 до 70 процентов;
· при обучении по профессиям естественно-научного и социально-экономического профиля – от 40 до 60 процентов.
Мастерам производственного обучения надбавка за квалификацию устанавливается при наличии квалификационного разряда по рабочей профессии, соответствующей профилю обучения, и не ниже разряда, присваиваемого обучающимся по окончании обучения, при представлении документа, подтверждающего присвоение разряда.
Конкретные размеры надбавки за квалификацию мастерам производственного обучения в установленном диапазоне определяются директором Колледжа в зависимости от уровня квалификации, качества работы мастера производственного обучения, по согласованию с Профкомом Колледжа.
4.11.3 Надбавка за наличие ученой степени устанавливается по основной работе и работе, выполняемой по совместительству, а также при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
При присуждении ученой степени кандидата наук надбавка за наличие ученой степени устанавливается со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома кандидата наук.
Работникам Колледжа, надбавка за наличие ученой степени устанавливается в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы) и составляет при наличии ученой степени кандидата наук – 20 процентов.
4.11.4 Надбавка за наличие нагрудного знака «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», нагрудного знака «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» устанавливается в размере 15 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, – от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объема педагогической работы).
Надбавка за наличие ведомственного почетного звания, ведомственной награды устанавливается по основной работе и работе, выполняемой по совместительству. 
Надбавка за наличие ведомственного почетного звания, ведомственной награды устанавливается со дня присвоения почетного звания, награждения ведомственной наградой(медалью, нагрудным знаком, нагрудным значком). При наличии у работника двух и более почетных званий или ведомственных наград надбавка устанавливается по одному из оснований, имеющему большее значение.
Надбавка за наличие ведомственного почетного звания, ведомственной награды устанавливается при условии соответствия ведомственного почетного звания, ведомственной награды направлению профессиональной деятельности непосредственно по занимаемой должности.
Перечень ведомственных наград, при наличии которых работникам может устанавливаться надбавка за наличие почетного звания, утверждается министерством.
4.11.5 Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей:
· имеющим квалификацию первого класса – в размере 25 процентов ставки заработной платы,
· имеющим квалификацию второго класса – в размере 10 процентов ставки заработной платы.
Надбавка за классность устанавливается водителям автомобилей за фактически отработанное время в качестве водителя по основной работе и работе, выполняемой по совместительству.
4.12 При наступлении у работника права на установление (изменение размера) выплат стимулирующего характера  в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, установление (изменение размера) выплат осуществляется по окончании указанных периодов.
4.13 Размер должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера может изменяться в соответствии с изменениями трудового законодательства, нормативных актов Ростовской области.
5  Условия оплаты труда директора Колледжа, его заместителей и главного бухгалтера, включая порядок определения должностных окладов, условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера
5.1 Заработная плата директора Колледжа, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2 Установление должностных окладов директору Колледжа, его заместителям и главному бухгалтеру.
5.2.1 Размер должностного оклада директора Колледжа устанавливается трудовым договором в зависимости от группы по оплате труда руководителей согласно таблице № 5.1.
Таблица № 5.1

Размеры должностных окладов руководителей учреждений

	Группа
по оплате труда руководителей
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2

	Образовательные учреждения I группы по оплате труда руководителей
	16056

	Образовательные учреждения II и III групп по оплате труда руководителей
	14599


	Образовательные учреждения IV группы по оплате труда руководителей 
	13272



Примечание к таблице № 5.1. 
1. Отнесение Колледжа к одной из групп по оплате труда руководителей производится по результатам оценки сложности руководства Колледжем, исходя из суммы баллов, набранной по объемным показателям. 
2. Порядок отнесения Колледжа к группе по оплате труда руководителей учреждений, включая перечень объемных показателей, учитывающих сложность руководства Колледжем, в том числе масштаб управления и особенности деятельности и значимости учреждений различного типа, утверждается министерством общего и профессионального образования Ростовской области.
5.2.2 Размеры должностных окладов заместителей директора Колледжа и главного бухгалтера устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже должностного оклада директора Колледжа.
Установление должностных окладов заместителю директора и главному бухгалтеру осуществляется приказом директора Колледжа исходя из объема и сложности функциональных обязанностей каждого заместителя и главного бухгалтера, его компетенции и квалификации.
5.3 Директору Колледжа выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения, устанавливаются в соответствии с пунктами 2.3 – 2.6 в порядке, установленном пунктом 2.7 «Положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Ростовской области, подведомственных минобразованию Ростовской области», утвержденного Приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области № 850 от 27.12.2016 г.
Заместителям директора Колледжа и главному бухгалтеру с учетом условий труда устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные в разделе 3 настоящего Положенияв порядке определенном в «Положении об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Ростовской области, подведомственных минобразованию Ростовской области», утвержденного Приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области № 850 от 27.12.2016 г.
5.4 Директору Колледжа выплаты стимулирующего характера,предусмотренные разделом 4 настоящего Положения, устанавливаются в соответствии с пунктами 3.3-3.10 «Положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Ростовской области, подведомственных минобразованию Ростовской области», утвержденного Приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области № 850 от 27.12.2016 г.
Заместителям директора Колледжа и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные в пункте 4 настоящего Положения в порядке определенном в «Положении об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Ростовской области, подведомственных минобразованию Ростовской области», утвержденного Приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области № 850 от 27.12.2016 г.
Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты выплачиваются директору Колледжа по решению Министерства общего и профессионального образования Ростовской области с учетом достижения показателей государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности Колледжа и директора.
В качестве показателя эффективности работы директора Колледжа устанавливается выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Ростовской области). 
По решению министерства общего и профессионального образования Ростовской области в числе показателей эффективности работы директора Колледжа может быть установлен показатель роста средней заработной платы работников Колледжа в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с постановлениями Правительства Ростовской области.
Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые директору Колледжа  за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, осуществляются в соответствии с решением министерства общего и профессионального образования Ростовской области.
5.5 Директор Колледжа, заместители директора наряду со своей основной работой имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу (при соответствии необходимым профессиональным квалификационным требованиям) в Колледже.
Оплата труда директора Колледжа и заместителей директора за осуществление педагогической (преподавательской) работы в Колледже устанавливается  раздельно по каждой должности (виду работы) и осуществляется исходя из должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей педагогический должности, выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера – надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории и надбавки за наличие ученой степени.
Предельный объем педагогической (преподавательской) работы, который может выполняться директором Колледжа, определяется Министерством общего и профессионального образования Ростовской области; заместителями директора Колледжа – директором Колледжа, с учетом особенностей определения учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, предусмотренных пунктами 5.3. и 5.4. приложения № 2 к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее – приказ Минобрнауки России № 1601), но не более 300 часов в год.
Порядок получения разрешения на осуществление педагогической (преподавательской) работы в Колледже директором Колледжа определен в «Положении об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Ростовской области, подведомственных минобразованию Ростовской области», утвержденном Приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области № 850 от 27.12.2016 г. (пункт 4.1 подпункт 4.1.2).
Педагогическая (преподавательская) работа, выполняемая директором Колледжа в том же образовательном учреждении, совместительством не считается.
5.6 Директору Колледжа, его заместителю и главному бухгалтеру Колледжа устанавливается предельный уровень соотношения их среднемесячной заработной платы, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы директора Колледжа, его заместителей и главного бухгалтера) (далее – предельное соотношение заработной платы) в соответствии со статьей       145 ТК РФ. 
Расчет соотношения производится в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 10.12.2016 г. №1339.Соотношение среднемесячной заработной платы директора, заместителей директора, главного бухгалтера Колледжа и среднемесячной заработной платы работников списочного состава Колледжа определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего директора, заместителя директора, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава Колледжа. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы.
5.6.1 Директору Колледжа предельное соотношение заработной платы устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников Колледжасогласно таблице № 5.2.
Таблица № 5.2

Размеры предельного соотношения 
заработной платы руководителя учреждения 
	Среднесписочная численность (человек) 
	Размеры предельного соотношения 

	1
	2

	До 50
	3,0

	От 51 до 100
	4,0

	От 101 до 150
	5,0

	Свыше 150
	6,0



5.6.2 Для заместителей директора Колледжа, главного бухгалтера размер предельного соотношения заработной платы устанавливается приказом директора Колледжа и определяется путем снижения размера предельного соотношения заработной платы, установленного директору Колледжа, на 0,5.
5.6.3 По решению министерства общего и профессионального образования Ростовской области, директору Колледжа, его заместителям и главному бухгалтеру на определенный период может устанавливаться предельное соотношение заработной платы в индивидуальном порядке без учета среднесписочной численности работников (для вновь создаваемых учреждений, при приостановлении основной деятельности учреждения, в том числе в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией), но не более 6,0 для директора Колледжа и не более 5,5 – для заместителей директора, главного бухгалтера.
5.6.4 Установленный размер предельного соотношения заработной платы является обязательным для включения в трудовой договор.
Ответственность за соблюдение предельного соотношения заработной платы несет директор Колледжа.
5.7 Объемные показатели и порядок отнесения к группе по оплате труда руководителей учреждений. 
5.7.1 Отнесение учреждений к одной из групп по оплате труда руководителей производится по результатам оценки сложности руководства учреждением, исходя из суммы баллов, набранной по объемным показателям, согласно таблице № 5.3 (в соответствии с «Положением об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Ростовской области, подведомственных минобразованию Ростовской области», утвержденном Приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области №850 от 27.12.2016 г.).

Таблица № 5.3
Объемные показатели для отнесения 
учреждений к группе по оплате труда руководителей 
	№
п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся в образовательных учреждениях
	за каждого обучающегося 
	0,3

	2.
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования:
в многопрофильных 
в однопрофильных: клубах (центрах, станциях, базах) юных моряков, речников, пограничников, авиаторов, космонавтов, туристов, техников, натуралистов и других; учреждениях дополнительного образования спортивной направленности
	за каждого обучающегося

	

0,3
0,5

	
	
	
	

	Продолжение таблицы №5.3

	1
	2
	3
	4

	3.
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника 

дополнительно за каждого работника, имеющего:
первую квалификационную категорию,
высшую квалификационную категорию
	1





0,5



1

	4.
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников)
в образовательных учреждениях, работающих в таком режиме 
	при наличии до 4 групп с круглосуточным пребыванием обучающихся
	до 10

	
	
	при наличии 4 и более групп с круглосуточным пребыванием обучающихся 
	до 30

	5.
	Наличие в образовательном учреждении филиалов, представительств, учебно-консультационных пунктов, интерната, общежитий, санатория-профилактория
	за каждый филиал, структурное подразделение с количеством обучающихся 
(проживающих):
	

	
	
	до 100 человек
	до 20

	
	
	от 100 до 200 человек
	до 30

	
	
	свыше 200 человек
	до 50

	6.
	Наличие обучающихся с полным государственным обеспечением в учреждении 
	за каждого обучающегося дополнительно
	0,5

	7.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид объектов
	до 15

	
	
	
	

	Продолжение таблицы №5.3

	1
	2
	3
	4

	9.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	
	до 15

	10.
	Наличие следующих основных средств:
	
	

	
	автотранспортных, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	
	учебных кораблей, катеров, самолетов и другой учебной техники
	за каждую единицу
	до 20

	11.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и другого)
	находящихся на балансе учреждения

в других случаях
	до 30


до 15

	13.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии – 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид объекта
	до 50

	15.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений
	за каждый вид объекта
	до 20

	16.
	Наличие обучающихся в общеобразовательных учреждениях и  профессиональных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося 
	0,5

	17.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме общеобразовательных учреждений (классов, групп) для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	18.
	Наличие действующих учебно-производственных мастерских
	за каждую мастерскую от степени оснащенности оборудованием
	до 10



Примечания к таблице 5.3
1. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям  с приставкой «до», устанавливается Министерством общего и профессионального образования Ростовской области.
2. При установлении группы по оплате труда руководителей контингент обучающихся определяется в профессиональных образовательных учреждениях – по приведенному к очной форме обучения контингенту обучающихся по состоянию на 1 октября, а при сроке обучения менее 10 месяцев – по плановому среднегодовому количеству обучающихся на соответствующий календарный год;
3. Использованное сокращение: га – гектар.

6 Особенности условий оплаты труда педагогических работников 
6.1 Продолжительность рабочего времени педагогических работников или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются в соответствии с положениями приказаМинобрнауки России № 1601, предусматривающими, что в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени, либо норма часов педагогической работы за ставку заработной платы.
6.2 Определение учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, на начало учебного года или в текущем учебном году, в том числе с учетом верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, особенностей их труда, осуществляется в порядке, установленном приказом Минобрнауки России № 1601.
Изменение (увеличение или снижение) установленной учебной нагрузки осуществляется Колледжем в случаях и порядке, установленными приказом Минобрнауки России № 1601.
6.3 В трудовые договоры с педагогическими работниками, для которых предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, включаются условия, связанные с:
· установленным объемом педагогической работы;
· размером ставки заработной платы, применяемым для исчисления заработной платы в зависимости от установленного объема педагогической работы; 
· размером заработной платы, исчисленным с учетом установленного объема педагогической работы.
6.4 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
6.5 Выполнение работы по совместительству педагогических работников осуществляется с учетом особенностей, установленных постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».
6.6 Предоставление учебной (преподавательской) работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая директора Колледжа и его заместителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других организаций осуществляется с учетом мнения Профкома Колледжа и при условии, что педагогические работники, для которых Колледж является местом основной работы, обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы.
Педагогическая работа (часы преподавательской работы) специалистов иных организаций, привлекаемых для педагогической работы в Колледже, в объеме до 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации оплачивается дополнительно в соответствии с почасовой оплатой труда.
6.7 Порядок определения размера месячной заработной платы педагогическим работникам Колледжа.
6.7.1 Преподавателям Колледжа до начала учебного года определяется размер месячной заработной платы путем умножения часовой ставки преподавателя, рассчитанной часовой ставки преподавателя на установленный ему объем годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев.
6.7.2 Часовая ставка преподавателей определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на среднемесячную норму учебной нагрузки (72 часа).
Часовая ставка мастера производственного обучения при почасовой оплате труда определяется путем деления суммы заработной платы в месяц на среднемесячную норму рабочих часов.
6.7.3 Месячная заработная плата выплачивается преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском.
6.7.4 Преподавателю, поступившему на работу в течение учебного года, размер месячной заработной платы определяется путем умножения его часовой ставки, рассчитанной в соответствии с подпунктом 6.7.2, на объем учебной нагрузки, приходящейся на число полных месяцев работы до конца учебного года, и деления полученного произведения на количество этих же месяцев. 
Заработная плата за неполный рабочий месяц в этом случае выплачивается в соответствии с почасовой оплатой труда.
6.7.5 Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, за период до начала занятий выплачивается заработная плата исходя из ставки заработной платы преподавателя, выплат компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат стимулирующего характера – надбавки за квалификацию при наличии квалификационной категории и надбавки за наличие ученой степени.
6.7.6 Часы преподавательской работы, выполненные сверх установленной (уменьшенной) годовой учебной нагрузки, а также в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев, оплачиваются дополнительно в соответствии с почасовой оплатой труда только после выполнения преподавателем всей годовой (уменьшенной) учебной нагрузки. Эта оплата производится помесячно или в конце учебного года.
Если замещение продолжается непрерывно свыше 2 месяцев, то со дня его начала производится перерасчет месячной заработной платы преподавателей, исходя из уточненного объема учебной нагрузки, в порядке, предусмотренном для преподавателей, поступивших на работу в течение учебного года.
При замещении отсутствующего по болезни или другим причинам преподавателя, воспитателя и другого  педагогического работника, если оно осуществлялось непрерывно свыше 2 месяцев, оплата труда со дня начала замещения производится за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях, с соответствующим увеличением его месячной учебной нагрузки путем внесения необходимых изменений в тарификацию.
6.7.7 Порядок оплаты труда при изменении объема педагогической нагрузки в течение учебного года
6.7.7.1 В Колледже изменения в течение учебного года в учебных планах, перевод студентов с одних специальностей (профессий) на другие, а также слияние учебных групп, как правило, производиться не должны.
6.7.7.2 В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало учебного года годовом объеме не может быть выполнена преподавателем в связи с нахождением в ежегодном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, в связи с временной нетрудоспособностью, определенный ему объем годовой учебной нагрузки подлежит уменьшению на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц.
6.7.7.3 Преподавателям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, либо уменьшается по основаниям, указанным в подпункте 6.7.7.2, до конца учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается месячная заработная плата в размере, установленном в начале учебного года.
6.7.7.4 В случае фактического выполнения преподавателем учебной (преподавательской) работы в день выдачи листка нетрудоспособности, в день отъезда в служебную командировку и день возвращения из служебной командировки уменьшение учебной нагрузки не производится (в соответствии с п. 4.5 приложения № 2 к приказу Минобрнауки России № 1601).
6.7.7.5 При уменьшении учебной нагрузки по инициативе самого преподавателя размер месячной заработной платы пересчитывается в соответствии с уменьшенной учебной нагрузкой.
6.7.7.6 В случае, когда в соответствии с действующим законодательством руководитель физического воспитания и преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются от учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособность, пребывание в командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет получаемого должностного оклада уменьшению не подлежит. Уменьшается только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в порядке, установленном для преподавателей.
6.7.7.7 Мастерам производственного обучения, выполняющим в том же образовательном учреждении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности мастера производственного обучения (полностью или частично), в том числе в связи с временным отсутствием работника, производится доплата в порядке, установленном статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации, при совмещении профессий (должностей) или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника. Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.
6.7.8 Должностные обязанности мастера производственного обучения в пределах 36-часовой рабочей недели определяются в соответствии с тарифно-квалификационной характеристикой. Число мастеров производственного обучения определяется Колледжем исходя из количества часов практических занятий с обучающимися (в неделю, в год), предусмотренных на эти цели учебным планом (программами), а также времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей. Наряду с целыми единицами должностей мастеров производственного обучения из-за недостаточного объема учебной и другой работы могут вводиться должности с оплатой труда в размере 0,25; 0,5; 0,75 должностного оклада.
При неполном объеме учебной нагрузки и в случае, когда из-за недостаточного объема учебной работы не может быть введена дополнительная штатная единица, производится почасовая оплата труда мастеров производственного обучения. 
6.7.9 При определении учебной нагрузки преподавателям за работу с обучающимися по очно-заочной и заочной формах обучения учитываются Методические рекомендации по организации учебного процесса по очно-заочной и заочной формам обучения в образовательных организациях, реализующих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, разработанные Департаментом государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрауки России (письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20.07.2015 № 06-846) и Положение о заочном отделении.
6.8 Порядок почасовой оплаты труда педагогических работников
6.8.1 При почасовой оплате труда заработная плата рассчитывается исходя из фактического количества часов (фактической учебной нагрузки) в данном месяце и часовой ставки педагогического работника.
6.8.2 Сумма заработной платы в месяц педагогического работника для определения часовой ставки исчисляется исходя из:
· ставки заработной платы;
· выплат компенсационного характера: доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в особых условиях труда;
· выплат стимулирующего характера: надбавки за выслугу лет,  за квалификацию, за наличие ученой степени, за наличие почетного звания, ведомственного почетного звания (нагрудного знака).
7 Размеры и порядок оплаты труда за счет средств полученных от приносящей доход деятельности
[bookmark: page43]7.1 Фонд оплаты труда, сформированный за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направляется на выплату заработной платы работникам, непосредственно оказывающим платные услуги, а также за выполнение работ, связанных с обеспечением приносящей доход деятельности, премирование работников Колледжа, выплаты компенсационного, стимулирующего характера.
Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Выплата материальной помощи производится в соответствии с приказом директора на основании письменного заявления работника.
7.2 Директору Колледжа, заместителям директора, главному бухгалтеру, специалистам, служащим, воспитателям, педагогическим работникам, учебно-вспомогательному персоналу могут производиться доплаты и единовременные выплаты стимулирующего характера за организацию и развитие приносящей доход деятельности за счет средств, полученных от этой деятельности, на основании приказа директора Колледжа. 
Размер доплат заместителям директора и главному бухгалтеру не должен превышать размера доплат директору (нарастающим итогом с начала года). 
7.3 Доплаты и единовременные выплаты устанавливаются в абсолютных размерах или в процентах к должностному окладу. 
7.4 Доплата не начисляется от средств, полученных в виде безвозмездных поступлений, от сдачи в аренду основных средств, находящихся в оперативном управлении. 
7.5 Выплаты могут быть отменены с предварительным предупреждением работника в письменной форме за 2 месяца.
7.6 Директору Колледжа, заместителям директора, главному бухгалтеру могут выплачиваться премии по итогам работы за определенный период за счет внебюджетных источников. 
Периодичность, размеры и порядок премирования за счет внебюджетных источников директора Колледжа, заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются локальным настоящим Положением.
Выплата премий за счет внебюджетных источников осуществляется на основании приказа директора Колледжа.
8 Другие вопросы оплаты труда
8.1 Директор Колледжа в пределах фонда оплаты труда может привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно таблице № 8.1.

Таблица №8.1

Размеры коэффициентов ставок почасовой оплаты труда высококвалифицированных специалистов, привлекаемых для проведения учебных занятий с обучающимися

	№
п/п
	Контингент
	Размеры коэффициентов ставок почасовой оплаты труда

	
	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	1.
	Обучающиеся в профессиональных образовательных учреждениях
	0,06
	0,05
	0,03



8.2 При проведении мероприятий в области образования оплата работы членов жюри конкурсов, смотров и иных состязаний, рецензентов конкурсных работ и иных специалистов, привлекаемых для оценки результатов участников состязаний, осуществляется исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно следующим таблице №8.2.




Таблица №8.2

Размеры коэффициентов ставок почасовой оплаты трудачленов жюри конкурсов, смотров и иных состязаний, рецензентов конкурсных работ и иных специалистов, привлекаемых для оценки результатов участников состязаний

	№
п/п
	Контингент
	Размеры коэффициентов ставок почасовой оплаты труда

	
	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	1.
	Работа членов жюри конкурсов, смотров и иных состязаний, рецензентов конкурсных работ и иных специалистов, привлекаемых для оценки результатов участников состязаний при проведении мероприятий в области образования
	0,08
	0,07
	0,04



8.3 Директор Колледжа в пределах фонда оплаты труда может привлекать для выполнения программно-методических, научно-исследовательских разработок в рамках реализации мероприятий федеральных и региональных государственных программ и проектов высококвалифицированных специалистов с оплатой их труда исходя из коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных пунктом 8.2 настоящего Положения. 
8.4 Ставки почасовой оплаты труда исчисляются путем применения коэффициентов ставок почасовой оплаты труда к минимальным размерам должностных окладов по ПКГ должностей педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составус округлением до копеек в сторону увеличения::
· для профессоров, докторов наук – из расчета должностного оклада, установленного по должности «профессор» (4-й квалификационный уровень);
· для доцентов, кандидатов наук – из расчета должностного оклада, установленного по должности «доцент» (3-й квалификационный уровень);
· для лиц, не имеющих ученой степени, – из расчета должностного оклада, установленного по должностям «ассистент, преподаватель» (1-й квалификационный уровень).
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.
Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетное звание «заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.
8.5 Доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда Колледжа, сформированном за счет средств областного бюджета и средств, полученных учреждением от  приносящей доход деятельности, не может быть более 40 процентов, если иное не установлено Министерством общего и профессионального образования Ростовской области.
Перечень должностей административно-управленческих работников Колледжа следующий: директор ГБПОУ РО «ККПТ», заместитель директора по учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по административно-хозяйственной работе и безопасности, заместитель директора по учебно-производственной работе, главный бухгалтер,заведующий отделением по подготовке квалифицированных рабочих, заведующий отделением по подготовке специалистов среднего звена.
8.6 Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. 
Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается:
· директору Колледжа – министерством общего и профессионального образования Ростовской области, в соответствии с утвержденным им порядком, определенном в «Положении об оплате труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Ростовской области, подведомственных минобразованию Ростовской области», утвержденном Приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области №850 от 27.12.2016 г. (пункт 5.4), на основании письменного заявления директора Колледжа на имя министра;
· заместителям руководителя, главному бухгалтеру,работникам учреждения – директором Колледжа в соответствии с Коллективным договором, на основании письменного заявления работника.
В случае, если по состоянию здоровья работником, включая директора Колледжа, не может быть предоставлено лично заявление на оказание материальной помощи, решение об оказании ему материальной помощи может приниматься на основании ходатайства Профсоюзного комитета Колледжа.
Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении соотношения заработной платы директора Колледжа, его заместителей и главного бухгалтера, и среднемесячной заработной платы работников. 
Источником выплаты материальной помощи работникам Колледжа являются средства в объеме до одного процента от планового фонда оплаты труда, сформированного за счет средств областного бюджета, и внебюджетные средства в объеме, определяемом Колледжем самостоятельно.
5. Внести в Коллективный договор государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской области «Красносулинский колледж промышленных технологий» изменение,изложив приложение к «Положению об оплате труда и материальном стимулировании работников» в следующей редакции.

Приложение к
 «Положению об оплате труда и
 материальном стимулировании работников
 ГБПОУ РО «Красносулинский колледж
 промышленных технологий»
от __________№___

Профессиональные квалификационные группы должностей
работников образования

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:
	№п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование доли
	Размер доли оклада (рубли)

	1
	1 -й квалификационный
	
	

	
	уровень
	1) комендант
	5071

	
	
	2) архивариус
	5071


1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности специалистов второго уровня»:
	№п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование доли
	Размер доли оклада (рубли)

	1
	1 -й квалификационный
	1) лаборант
	5581

	
	уровень
	2) секретарь
	5581

	
	
	руководителя
	

	
	
	3) техник-лаборант
4) инспектор по кадрам
	5581
5581


1.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	№п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование доли
	Размер доли оклада (рубли)

	1

	3-й квалификационный уровень
	1) экономист1-й категории
2) бухгалтер 1-й категории
3) специалист по
кадрам 1-й категории
4) инженер-электроник (электроник) 1-й категории
5) юрисконсульт1-й категории
	7103


7103

7103


7103

7103

	
	
	
	



1.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно- вспомогательного персонала первого уровня»:

	№п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование доли
	Размер доли оклада (рубли)

	1
	1-й квалификационный уровень
	1) секретарь учебной части
	5071



1.5. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно- вспомогательного персонала второго уровня»:
	№п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование доли
	Размер доли оклада(рубли)

	1
	2-й квалификационный уровень
	1) диспетчер образовательного учреждения
	5862



1.6. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»:
	№п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование доли
	Размер доли оклада (рубли)

	1
	2-й квалификационный уровень
	1) социальный
педагог
	
8417

	
	3-й квалификационный уровень
	1) мастер ПО
2) педагог- психолог
	8828
8828

	
	
	3) воспитатель
	8828

	
	4-й квалификационный уровень
	1) руководитель физического воспитания
2) старший методист
3) преподаватель- организатор основ безопасности жизнедеятельности
4) преподаватель
	
9262
9262



9262
9262



1.7. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства ведущего звена»: 
	№п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование доли
	Размер доли оклада (рубли)

	1
	без категории
	1) библиотекарь
	6767



1.8. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей структурных подразделений»:

	№п/п
	Номер квалификационного уровня
	Наименование доли
	Размер доли оклада(рубли)

	1
	1-й квалификационный уровень
	1) заведующий отделением
	8632


[image: C:\Users\Валентина\Documents\Мои сканированные изображения\сканирование0060.tif]
image4.png
1.9.

[TpodeccronanpHas

kBamu(ukanuonHas rpynna  «JlomxkHOCTH

CTPYKTYPHBIX  INOJApAa3JeJICHHM, CHENHaJIUCTOB H  CIIy)Kallux, He
npodeccroHaTbHbIE KBATA(DUKAIMOHHBIE TPYIIIBI, YTBEPKICHHbIE MpUKa3aMu MuHuCTEpCTBa
3[IpaBOOXPAHEHUS U COLMATBHOTO pa3BuTHs Poccuiickoi Penepanun»

PYKOBOJIUTEIEH
BOLIEAIMX B

Ner/ri | Homep KBanM(pUKAIMOHHOTO YPOBHS HaumenoBanue onu Pazmep oI
oxnana (py0nm)
1 0e3 KaTeropuu 1) cnenuanuct 1o 3aKynKam 6449
2) cnenuanucT 1o OXpaHe
Tpyna 6449

2.1. TIpodeccronanpHas KpanupuKanmonHas rpymnna «O6meoTpaciesble npopeccun pabodnx
IIEPBOTO YPOBHS:

Ner/t  [Homep kBamu(pHUKaIIMOHHOTO YPOBHS HaumeHoBaHHE JIOJTH PasMep osm oknang
(py6iin)
1 1-if kBaTMPUKAIMOHHBIA yPOBEHE! 1) rpy3uuk 4169
1-i1 xBaTMPUKAITMOHHBIA pa3psy 2) IBOpHUK 4169
3) yOOpIIHK CITyKEOHBIX
[TOMEICHUHU 4169
4) cropox (BaxTep) 4169
2 2-if KBTH(UKAIIMOHHBIN ypOBEHbD: 1) mI0THUK 4957
4-pIif KBAJTM(UKAITMOHHBIN pa3ps 2) 3JIEKTPOMOHTED 4957
3) crnecapb-CaHTEXHHK 4957
4) cnecapb-pEMOHTHUK 4957
5) pabounii o
KOMILIEKCHOMY
00CIy>XKHUBaHUIO U PEMOHTY
3naHuit 4957

2.2. TIpodeccronansHas Keatudukamontas rpynmna «O0eorpacieBble Tpodeccuu pabounx
BTOPOT'O YPOBHS»:

Nerr/mt

Homep kBau(pUKAIIMOHHOTO yPOBHS

HauMenoBaHue q0JIU

Pa3zMep nonm oxnana)
(py6im)

[3-uit kBaMPUKAITMOHHBINA YPOBEHD

1) BomuTens aBTOMOGOHIIA

6207

6. Hacrosimee MOIONHHTENbHOE cornamenue Berymaer B cmny ¢ 01.10.2020 r. u

ABJISETCS HEOTHEMIIEMOM 4YacThio KOJIEKTHBHOrO JOrOoBOpa TOCYJAPCTBEHHOIO OHOKETHOIO
Tpod)ecCHOHATEHOTO 06Pa30BaTENBHOrO yupexaeHus Poctosckolt obmactu «KpacHOCY MHCKUH
KOJUIE/DK IPOMBIIILTIEHHBIX TEXHONIOT iy, eiictByiomero ¢ 04.04.2019 mo 03.04.2022 r.r.

&
oY

A WY\t
a\,/





image1.emf

image2.png
IpencenaTens mepBHYHOIT
npo¢cor3HOIi OpraHu3anuu
®roy cno
«KpacHocyanHceknit
METAaJLTY PLYYECKHIl KOJLIELK»
/?'\-*-\ oii

JdononnurtesbHoe cornamenue Ne3
K KOJIJIEKTUBHOMY J10r0BOpPY
rocyaapcTBEHHOro 010:KeTHOr0 nNpogeccHoHAILHOro
oOpa3zoBaTeJbHOro yupe:xxaenus Pocrosckoii 061acTu
«KpacHocy1HHCKHIT KOJUIEIK NPOMBIILIEHHBIX
TEXHOJIOTHiD)
aercTByromemy c 04.04.2019 mo 03.04.2022

JlomoTHUTEBHOE COTTAIICHHE K
KOJUIEKTHBHOMY JIOTOBOPY IPOIILIO
YBEIOMHTEIBHYIO PETHCTPALIMIO B
YIpaBJIeHHH 110 TPY Iy
MHUHHCTEPCTBA TPY/Ja M COLHATBHOTO
pasButus PocroBckoii obmactu

Perucrpanuonnsrii No
or

r. Kpacusiit Cynux
2020
KpacrocymuHckHit paiion
2020





image3.png




